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Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla ilerledigi gliniimiizde var olabilmeyi asip gli¢lii bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi Giretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mtiimkundiir.
Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytirittilmelidir. Bu
nedenle Oguz Canpolat Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu
hedeflere ulasmak i¢in biitiin glicimiizle calisacagiz.

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek
istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim lireten,
yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
aragtirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz y6niinde daha
yogun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Zekeriya DEMIR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlzere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontllu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Zekeriya DEMIR Okul Mudtri Yasin YOLCUOGLU Midir Yardimcisi
Tugba DEMIRDOGEN Miidiir Yardimeisi [idris DEMIR Rehber Ogretmen
Belinay CETINGOZ Rehber Ogretmen (Cem Erdi KAYA Ogretmen
Yasemin YENTUR Ogretmen Ergin AKYUZ Ogretmen
Fatma ENGIN OAB Bagkani Nur sefa YENTUR Veli
Didem MINGSAR OAB Yon. K. Uye

1.2. Planlama Siireci:

Oguz Canpolat Anadolu Lisesinin 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Stratejik
Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu”
ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmugtur. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis, toplanti ve gériismeler yapilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gériisleri olusturulmugstur. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin
gorus ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tlim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak i¢in gerekli olan
stratejik amaglar belirlenmistir. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar
olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, o0lgtlebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, calisanlarin Onerileri, ontimiizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulundurulmustur
7. GZFT ¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisiimistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina
0zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendirilme
yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya

cikartilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi 2006-2007 Egitim Ogretim yilinda egitime baglamstir.
Okul Egitime Yuzde Yuz destek kapsaminda bagis olarak yapilmistir. Canpolat Ailesine
ait Migiboy tekstil San. Ve Dis Tic. Ltd. Sti.'i Canpolat Ailesinin elim bir kaza sonucu
hayatini kaybeden ogullarinin adini vermistir.

Okulumuz 16 derslikli, tam giin, giinduzli, karma egitim yapmaktadir. Tam donaniml bir
kitiiphanesi olan, fiziki sartlar acisindan, emsalleriyle mukayese gotiirmez gilizellige
sahiptir. Okulumuz bagisc¢i bir okul olmasina ragmen kuruldugu giinden bu yana Canpolat
ailesi hep desteklerini gostermis ve gostermeye de devam etmektedir. 18. yilinda il ici ve
il dis1 bircok basariya sahip olan okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu
Lisesi'ne doniiserek egitim vermeye baslamistir. Daha sonra 2018-2019 egitim 6gretim
yill basinda Eyiipsultan ilgesinde adrese dayali 6grenci alan Anadolu lisesine
dontistirilmistir. Okulumuz adrese dayali 6grenci alan okullar arasinda 2023-2024

egitim 6gretim yilinda Eytipsultan ilgesinde en yiiksek puanla 6grenci alan okul olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirirlige giren Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miudirligi 2019-2023
Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege YoOnelim,
Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Planin Gelecege Yonelim béliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim-
Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.
S6z konusu iki tema altinda 4 Stratejik Amag, 12 Stratejik Hedef, 54 Performans
Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planimizda yer alan Performans Gdstergelerine ait
hedeflere biiytlik oranda erisildigi gorulmistir.

Stratejik Planimizin " Biitliin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri
ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.”

amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

"Cagdas normlara ve ilimizin 6zelliklerine uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon
yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine

biiyiik oranda erisilmistir.
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“Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist dgretime hazirlayan bir
Ortadgretim Sistemi ile toplumsal sorunlara ¢oziim tireten, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina katki sunan 6grenciler yetistirilecektir” amacina ait performans gostergelerinin

hedeflerine biiylik oranda erisilmistir.

“Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine

biiyiik oranda erisilmistir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak istekli sahiplenen ve yeniliklere acik 6grenci 6gretmen ve
personele sahip oldugumuzdan yeni planda belirlenen hedeflerde daha da basarili

olacagimiz diisiiniilmektedir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini dizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytktumliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar cizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina citkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig1 ile bu yasal ylikiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Mevzuat Analizi
o 24.06.1973 14574 sayil1 Resmi Gazete Milli Egitim Temel Kanunu

e 31.07.2009 2730 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanlhgi Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o (0511.1999 23867 sayilli Resmi Gazete Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri
Yonetmeligi

o 31/12/2009 27449 sayil Resmi Gazete Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi

e (07.12.1981 17537 sayih Resmi Gazete Milli Egitim Bakanhg ile Diger Bakanliklara
Bagh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik
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e 13.01.2005 25699 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanhg [lkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e (09.08.2006 25888 saylli Resmi Gazete Milll Egitim Bakanlig Kurum Tanitim
Yonetmeligi

o 22.08.2001 24501 sayili Resmi Gazete Milll Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi

e 31.05.2005 25831 sayii Resmi Gazete Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

e 08.12.2004 25664 sayilh Resmi Gazete Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar:
Sinif Ge¢me ve Sinav Yonetmeligi

e 19.01.2007 26408 sayil1 Resmi Gazete Milll Egitim Bakanligi Orta6gretim Kurumlari
Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

o 17.04.2001 24376 sayili Resmi Gazete Milll Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

e 0811.1989 20336 sayih Resmi Gazete Ortaokul Ve Orta Ogretim Kurumlarindaki
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

o (2.12.2004 25658 sayili Resmi Gazete Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

e Subat 2010 2629 sayih Tebligler Dergisi ilkdgretim Kurumlari-Ortadégretim Kurumlari
Spor Yarigsmalar1 Yonergesi

e Eyliil 2004 2564 sayili Tebligler Dergisi Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri Yonergesi

e Kasim 2006 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart1 Yonergesi

e Ekim 2005 2577 sayih Tebligler Dergisi Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar:
Ogrenci Nakil ve Gecis Yonergesi

e  Nisan 2004 2559 sayih Tebligler Dergisi Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

e 15 Mart 1993 2378 sayih Tebligler Dergisi Milll Egitim Bakanhgina Bagh Orgiin ve
Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin Diizenlenmesi ve
isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri

Hakkinda Yonergesi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
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Okulumuz “Dayanak”
basligi altina Siralanan
Kanun,

Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, Stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

Resmi  kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve
o6zel sektorle mevzuat
Hiikiimlerine  aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarint  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini
ylriitmek

Lise  6grencilerinin

okula kayit, smif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk

calismalar1 vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasl

1739 Sayih
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Tegkilat ve

Milli Egitim

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961
/10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu

5442  Sayili
Kanunu
3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

[l idaresi

4306 Sayili Zorunlu
fIkégretim  ve  Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi  ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midtrliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milll  Egitim  Bakanlgl
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l
flce MEM’niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu

idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri Yonergesi

MEB’e bagh resmi
okullarda yatililik
bursluluk sosyal yardimlar
ve okul

pansiyonlar1 yonetmeligi

o Midirligiimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
ylritmektedir.

Diger kurumlarla
Isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlart arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiltirimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikl olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni
ve farkl ¢alismalara
Uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci  velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta
ihtiyac duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
Tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Mudirlugii Stratejik Plan,
e ilge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ngili

Ust Politika Belgesi

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Boliim/Referas
‘ 9. Madd Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali * 7. Madde, verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Yonetimi ve Kontrol Kanunu e 41.Madde Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu
Hazirlama
30344 sayil1 Kamu
Idarelerinde St_rat.e]lk Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu .. .
Idareleri I¢in Strate]§ik Planlama Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (2006) hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanlhgi, 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Pl
Hazirlik Programi rateyic Han Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Stratejik Plani Rehberlik
K Idarelerince Hazirl k
Pglr‘lfl(;lrm:;i g?t,r:gcl%m?;g anaca Tiim 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Hakkinda Yonetmelik umu icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimi gerceklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Tlm bireyleri kapsayicilik ilkesi esasinda
59.Madde nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
12. Kalkinma Plani 658. Madde imkanlarina esit sartlarda erisim saglayarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerini
gelistirmek
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim .
ve Insan Kaynaklari Sonug Timu TUBITAK Projelerinin Hazirlanmasi
Raporu ve Strateji Belgesi
- Milli Egitim Bakanliginin Yayinladig Planlar
67. Hiikimet Programi Timii Dogrultusunda Calismalar
- L Milli Egitim Bakanliginin Yayinladig: Planlar
67. Hiikiimet Eylem Plani Timii Dogrultusunda Calismalar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-6g8retim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirttilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrenci Yatilihk ve Bursluluk Islemleri

0. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. Oninceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve islemleri _
3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

PO ONONEWN =

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

NN UTE WD P IWN 2o G W=

E-Denetim ve Rehberlik

F-HalKla iliskiler
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2.6. Paydas Analizi

Bu bolimde i¢ ve dis paydaslarimiz, hizmetlerden yararlanicilar ve paydas oncelikleri
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Paydas analizi calismasi 6ncesinde bir 6nceki stratejik plan incelenerek referans alindu.
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢cin
bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasy, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak 6ncelikle paydaslar, ardindan i¢
paydaslarimiza yonelik (68renci, 68retmen, idareci, memur, hizmetli, kantin isletmecisi,
guvenlik gorevlisi) sorun alanlaryla ilgili, giiclii ve zayif yonlerimizle ilgili anketler

diizenlenerek bu paydaslarin tiirii (i¢c paydas/dis paydas) belirlemistir.

Midirligimizin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsaml geri bildirim almak
amaciyla paydaslarimiza yonelik “Ogrenci, Veli, Ogretmen Anketleri” gelistirilmistir.
2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda hazirlanan ve okulumuz
oguzcanpolat.meb.k12.tr adresinde yaymlanmis olan Ogrenci anketine 630, 6gretmen
anketine 39, veli anketine 55 kisi katilmistir. Ogrenci, Veli, Ogretmen Anketlerinde yer
alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin Miudurligtimizden
beklentileri belirlenmistir. Yapilan anketlerde Miidiirligiimiiziin sundugu hizmet
alanlarina iliskin memnuniyet, 6nem, bilinirlik ve algilanan basaris1 6l¢iilmustiir.
Paydaslarimiz, Mudurligliimiziin gelecek bes yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklar:
calismalarina Ust diizeyde katihm saglamistir. Paydas Analizi sonucunda ¢ikan

goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri yapilmistir.
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Tablo 4. Paydas Tablosu ve Paydaslarin Ol¢eklendirilmesi

ic Dis Onem Etki S
Paydas Adi Paydas Paydas Derecesi Derecesi LG

Istanbul Il Milli Egitim Midiirligii 5 5 5
Eyupsultan Ilce Milli Egitim Madirlagi v 5 5 5
Eytipsultan Kaymakamlig1 \/ 5 5 5
Okul Miidiiramiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
ilce Emniyet Amirligi N 3 3 3
flce Toplum Saghg Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \/ 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \/ 2 2 2
lice Belediye Bagkanhg v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar \/ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte cals

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
urun/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin trin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek

Paydas Uriin/HizmetMatrisi hazirlamigtir

Tablo 5. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

5 N = =
E = — E g
£ EE . | = A
Z TE 2L 2 g | 2
T ] =] Z m =
‘5 4= Q =) g o0 [} =
£ SESxz g 25 E > £
N E Qo E-) Q-)%o =] :E
= BT e 2w & S g
S = o) © = = 0 180
£ = & & 5 A
= = = =
=} [=) i
1
2 VvV
3 v IVIV]Y
A -Egitim 4 v V]V
Ogretim 5 v [VIV[Y v
Faaliyetleri 6 v IV]Y
7 YERARY
1 v |4 v
B-Strateji ; j j
Gelistirme, Ar-
GeFaaliyetleri
C-insan 1 v [ VIV Vv
Kaynakla 2 v [ VY Vv
r1 3 v v [V v
Gelisimi
1 VIVIV]E [V
2 YERARY
3 v [V v
D-Fiziki ve 4 YERARIER
MaliDestek 5 v V]V v v v
6 v [V v
7 v [V v
8 VIVIVE [V ¥
E-Denetim ve ; j j j v
Rehberlik
1 v [V v
| 2 [V VIV
F-Halkla Iligkiler
’ 3 VIV [V
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, éneri ve beklentileri alnmustir. ilce Milli Egitim Miudiirligi
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yéneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan
ise toplanti ve anket yontemleri ile gorusleri alinmistir.

Tablo 6. Paydas Goériislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yontem Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S.P. Hazirlama Ekibi| 20/02/2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi| 20/02/2024 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi| 20/02/2024 S. P. Hazirlama Ekibi
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2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Oar : Miidiir
£ o Okul Aile Birligi
Kurulu 3
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardmmcilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.a eI
Hizmetler
Sosyal Ziimre Smuf Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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2.7.2. insan Kaynaklarn
Insan kaynaklari, organizasyonun amaglarin1 gerceklestirmede,

faaliyet ve hizmetlerin niteliginin artirilmasinda 6nemli bir yere
sahiptir. Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Mart 2024 itibariyla toplam
47 personeli mevcuttur.

Tablo 7. Okul Yonetici Sayisi
Yonetici Sayilar

Miidiir Miidiir Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 8. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar1
Ogrenci-Ogretmen-Derslik Bilgileri

1 | Ogrenci Sayisi 630
2 | Ogretmen Sayisi 37
3 | Derslik Sayisi 16
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40

Tablo 9. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari i
| Brans Norm Mevcut Ihtiyac

Sira
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Biyoloji 2 2 0
3 Cografya 2 2 0
4 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 0
5 Rehberlik 2 2 0
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 Matematik 6 6 0
8 Beden Egitimi 2 2 0
9 Tarih 2 2 0
10 | Miizik 1 1 0
11 Almanca 2 2 0
12 Kimya 2 2 0
13 | Ingilizce 4 4 0
14 | Tirk Dili ve Edebiyati 5 5 0
15 | Felsefe 1 1 0
16 | Fizik 2 2 0

TOPLAM 37 37 0
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Tablo 10. Yardimci Personel /Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyag

1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/So6zlesmeli) 1 1 0
3 Giuivenlik Gorevlisi 0 0 0
4 Hizmetli Personeli (TYP) 0 3 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik
aracglar1 kullanmaktadir. Mudurligimiz Milli Egitim Bakanligi
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS, Dékiiman Yénetim
Sistemi (DYS), BIMER, MEB Bilgi Edinme gibi sistemleri
kullanmaktadir. Ayrica okulumuz kendi bilinyesinde MOS (Milli
Egitim Otomasyon Sistemi) kullanmaktadir.

MOS, ilcemiz genelinde hizmet veren resmi/6zel okul ve
kurumlara; midirliiglimiiz bilinyesindeki boliimlerden talep
edilen verilerin girilmesine, giris ve raporlamalarin dijital ortamda
yapilmasina imkan vererek onemli miktarda kagit ve zaman
tasarrufunu saglayan bir sistemdir.

MOS kapsaminda, su ana kadar hazirlanan modiiller asagidadir:

e Puantaj Takip

e Sinav Gorevi

e Veri Istatistik

e Performans Hesaplama

e Ders Dagitim

e  Mutemet Islemleri

e SMS Goénderim

e Dekont Takip

e Ihtiyac Fazlas1 Malzeme Takip

Okulumuzda FATIH Projesi kapsaminda tiim smiflarimizda
bulunan akilli tahtalar teknolojik altyapiy1 iyilestirmek ve bilgi
iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin

kullanimini saglamak amaciyla tiim 6gretmen ve 6grencilerimiz
tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
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Tablo 11. Teknolojik Arac-Gerec Durumu
Teknoloji ve Bilisim
- Awaprss

Etkilesimli akilli tahta sayisi 16
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi -
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi -
EBA’ya kayitli 68retmen sayisi 41
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi -

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu

Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

Kullanim Alani/Tiirui

1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Ogretmen Calisma Odasi 1 yeterli
3 Spor Salonu 1 yeterli
4 Kiitiiphane 2 yeterli
5 | ihataDuvan 1 yeterli
6 Guivenlik Kamerasi Sayisi 32 yeterli
7 Engelli Platformu 1 yeterli
8 | Arsiv 1 yeterli
9 | Depo 3 yeterli
10 Rehberlik Servisi 1 yetersiz
11 Resim Odasi 1 yeterli
12 Miizik Odasi 1 yeterli
13 Cok Amach Salon 1 yeterli
14 | Mescit 2 yeterli
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Miidiirligiimiiziin Egitim ve Ogretim Hizmetleri icin finansal kaynaklarin Milli Egitim
Bakanlig1 biitcesinden okulumuza ayrilan biitce, gercek ve tiizel kisilerin bagislar,

kantin gelirleri, okul kultip gelirlerinden saglanmaktadir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. y1h 2.y1h 3.y1h 4.y1h 5.yi1h Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Birligi)

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Bu béliimde Oguz Canpolat Anadolu Lisesinin son 3 yilina ait 6grenci, 6gretmen ve kurum ile ilgili

istatistiki verilere yer verilmistir. Bilgiler tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 15. Ogrenci Durumu

Ogrenci Durumu 2021 2022 | 2023
Genel Mevcut 580 632 630
Ortalama Simif Mevcudu 39 41 40
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayisi 39 42 45
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu Sayisi 20 29 30
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 9 18 20
Tablo 16. Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Okul/Kurumun Akademik Basarisi \ 2021 2022 2023
Sinifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 554 597 603
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Orani %96 0694 %96
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 1 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani 90,18 0 0

Tablo 17. Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler

Okul/Kurumda Yapilan Sosyal Faaliyetler
Y1l 2021 | 2022 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Gorev Alan Ortalama Ogretmen Sayisi 15 16 15 15 16 15
Katilan Ortalama Ogrenci Sayisi 30 125 150 30 125 150
Katilan Ortalama Veli Sayisi 0 10 10 0 10 10

Tablo 18. Okul/Kurumda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Okul/Kurumda Yapilan
Kiiltiirel Faaliyetler

Igatllan Ortalama

Katilan Ortalama Ogrenci Katilan Ortalama Veli

Sayis1 Sayisi
Y1l 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
Universite Gezileri 0 2 2 0 40 40 0 0 0
Miize Ziyaretleri 0 2 5 0 40 90 0 0 0
Sergi Gezileri 0 0 2 0 0 35 0 0 0
Diger Geziler 0 9 15 0 157 285 0 0 0

Tablo 19. Spor kuliibii faaliyetleri

Takimlar

Y1l 2021 | 2022 | 2023 2021 2022 | 2023 2021 2022 2023
Voleybol Takimi 2 2 2 22 22 22 | llce 1.1igi [ilce 2. ligi| Ilce 1. ligi
Futbol Takimi 2 2 2 16 16 16 - - llce 2. ligi
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Tablo 20. Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci Devam Durumu 2021 2022 2023 |

1 | Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 7 15 12
2 | Onceki Yilda Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
3 | Bu yil Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 0 1 2
4 | Onceden Devamsiz Olup Devami Saglanan Ogrenci Sayisi 0 0 0

Tablo 21. Sosyal Kuliipler

Ortalama f)“ renci Sayisi

- Kulipler 5001 2022 2023
1 [Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibii 40 40 40
2 [Cevre ve Hayvanlar1 Sevme-Koruma Kuliibii 40 40 40
3 |Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik Kuliibii 40 40 40
4 [Felsefe ve Degerler Kuliibii 40 40 40
5 |Gezi, Tanitim ve Turizm Kulibi 40 40 40
6 [Kiiltir ve Edebiyat Kultibt 40 40 40
7 [Kitiphanecilik Kuliibii 40 40 40
8 [Sosyal Medya ve Yayin-Iletisim Kuliibii 40 40 40
9 |Afete Hazirlik Kuliibii 40 40 40
10 [Spor Kuliibt 40 40 40
11 [Saglik, Beslenme ve Yesilay Kuliibii 40 40 40
12 [Avrupa Birligi ve E-twinning Kultibii 40 40 40
13 [Kizilay ve Sosyal Yardimlasma Kuliibii 40 40 40
14 [Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kuliibii 40 40 40
15 |Tiyatro, Sinema ve Fotografcilik Kuliibii 40 40 40
16 |Miizik Kuliibii 40 40 40

Tablo 22. Personel Devam Durumu

Ortalama Siireleri

Personel Devam Durumu

2022
1 |Personelin Ortalama Sevk Alma Siireleri - 1-2 Saat 1-2 Saat
2 [Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan Izin Siireleri - - -
3 [Sevk Alma Siklig - Ayda 1-2 Ogretmen |Ayda 1-2 Ogretmen
4 |Haftalik Sevk Sayisi - 0-1 0-1
5 [Aylik Alinan Rapor Sayisi - 1-2 1-2

Tablo 23. Rehberlik Hizmetleri

Yararlanan Ortalama Ogrenci Sayisi

Rehberlik Hizmetleri 2021 2022 2023
1 |Mesleki Rehberlik 476 632 628
2 [Egitsel Rehberlik 550 590 560
3 [Kisisel Rehberlik 550 230 251
4 |Geziler - 185 321
5 |Diger( Anket, calisma programi vb) 580 632 628
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Tablo 24. Sivil Savunma Caligsmalari

Yapilma Durumu

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023

Yangin Tertibati

Yangin Tupi

[kaz Alarm Zili

Elektrik Tertibatinin Kontroli
Baca Temizligi

Kalorifer Kazaninin Temizligi
Sivil Savunma Tatbikati

NN G| W] N =
ENENENENENES
<] ]
<] ]

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu calisma, politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢cevresel dis faktérlerin
incelenerek okulumuzu olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya ¢ikarmak icin ekip
liyelerinin 4 gruba ayrilarak calisma yapmasi ile olusturulmustur. Grup ¢alismalarinda
cevre degiskenleri, egitim politika ve ekonomisindeki (finansmaninda) degisimler ve AB
stirecinin etkileri konusunda beyin firtinas1 yontemi ile diisiinceler olusturulmus ve
diger gruplarin da katkilari ile degerlendirilerek yapilan oylamada en 6nemli goriilen

faktorler alinmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler ‘ Ekonomik etkenler ‘
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
® Yasal yiiktimliliklerin belirlenmesi, 0 Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 Tasarrufsaglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
® Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler ‘ Teknolojik etkenler



Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma

hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprakyapisy,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 26. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler

e Ogrenci sayisinin
siniflarda dengeli
dagilimi

o Ogretmen ve yénetici
saylilarinin yeterli
olmast.

e Yenilige ve gelismeye
acik geng 6gretmen
kadrosunun olmasi

¢ Konferans salonunun
bulunmasi.

e Okula ulasimin kolay
olmast.

e Okulun merkezi yerde
olmast.

e Binanin ve okulun yeni
olmasl.

¢ Okulun akilli tahta ve
teknolojik alt yapiya
sahip olmas.

e Okulda kiitiiphanenin
bulunmasi ve yeterli
kitap sayisinin olmasi.

e Kamera sisteminin
olmast.

e Idarecilerin
ogretmenlerle olumlu
iletisimi.

e Deneyimli yonetim
kadrosunun varhigi

o Ogretmen ve égrenciler
arasindaki iletisimin
giiclii olmasu.

e Ogretmenler arasindaki
iletisimi arttirmak
amaciyla diizenlenen
yemek
organizasyonlarl.

e MEBBIS, DYS gibi Bilgi
Islem sistemlerinin
etkin bicimde
kullanilmasi

e STKve liniversitelerle is
birligi

e s birligi icinde calisma
kiltiriiniin egemen
olmasi

e Resmi ve dzel
kuruluslarla is birligi
yapilarak Egitim-
Ogretim faaliyetlerine

Zayf yonler

e YKS'de basariin diisiik
olmasi.

e Yabanci dil yeterliliginin
diisiik olmasi.

e Bagimliliklar (internet,
sosyal medya, siber
zorbalik)

« Ogrencilerin bir
kisminin dersleri
Onemsememesi

e Derslik sayisinin az
olmasi ve siniflarin
kalabalik olmasi.

e Okulun cadde tizerinde
trafigin yogun oldugu
alanda olmasi.

o llge ve ilge cevresinde
trafik yogunlugunun
fazla olmasi

e Ogretmenlerin
laboratuvarlari etkili bir
sekilde kullanmamasi.

e Toplumdaki milli ve
manevi degerlerdeki
yozlasma

e Toplumda 6gretmene ve
egitime sayginligin
azalmasi

e Parcalanmuis aileler

e Zaman yonetimindeki
aksamalar

e Diizensiz kentlesmenin
olmasi

o Egitim bolgeleri
arasindaki sosyo -
ekonomik gelismislik
farki

¢ Niifus yogunlugunun
ve gociin fazla
olmasinin belirlenen
hedefleri siirekli
degistirmesi

‘ Firsatlar

e Yerel yonetimlerin
okullara destek
olmasi

e AB fonlarinin
kullanilma
imkaninin olmasi

o Gligli isbirligi
yapilabilecek
paydaslarin olmasi

e Velilerin okula
glveni ve
desteginin olmasi

« {lcenin kiiltiirel
ekonomik tarihsel
dokusu

¢ Gelisen teknolojinin

egitimde

kullanilabilirliginin
artmasi

Teknolojik

imkanlarin fala ve

ulasilabilir olmasi

e Bakanligin mevzuat
calismalarinda yeni
sisteme uyum
saglamada yasal
dayanaklara sahip
olmasi

e Cevre duyarliligl
olan kuramlarin
MEB ile is birligi
yapmasl, uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin
bulunmasi

Tehditler
e Egitim politikalarina
iliskin net bir uzlasi
olmamasi
Kayit bolgemizdeki
sosyo-ekonomik
gelismislik farki
Niifus yogunlugunun
ve gocln fazla
olmasinin belirlenen
hedefleri stirekli
degistirmesi
Televizyon
yayinlarinin,
internetin ve telefon
kullaniminin gengler
tizerindeki olumsuz
etkisi
Degisen mevzuati
uyumlastirmak icin
stirenin sinirl olusu
Toplumun ¢evresel
risk faktorleri
konusunda kismi
duyarsizligl, cevre
farkindaliginin azlig
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katilimin ve egitime
erisimin saglanabilir
olmasi.

Okul miizik
grubumuzun iilke
genelinde basarilara
sahip olmasi.

Okulun bagiscisi olan
MIGIBOY Tekstil'in okul
ile stirekli iletisim
icinde olmasi.

Kuliip ¢calismalarinin
aktif halde ytriitiilmesi
Universite kurslari ve
destek kurslarinin hafta
sonlar1 aktif halde
yapiliyor olmasi.

Web sitemizin ve sosyal
aglarin aktif
kullanilmasi.

Giivenlik gérevlimizin
olmasi.

Okulun temiz olmasi
(Beyaz Bayrak o6dilu
almis olmasi).
Cevresinde
liniversitelerin olmasi.
Her brans i¢in
donanimli
laboratuvarlarin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1. Misyon

"Milli Egitim Temel Kanununda Yer Alan Genel Amaclar1 Kendinde Gergeklestiren, Saglam
Karakter Sahibi, Vatan Millet Sevgisi Olan, Milli Ve Evrensel Degerleri Benimseyen,
Arastirmac1 Ve Sorgulayici, Gorev Ve Sorumluluklarinin Bilincinde Olan Ogrencileri

Yetistirmektir."

3.2.Vizyon

"Hizmet Kalitesini Stirekli lyilestirerek Cagin Gereksinimlerini Karsilayan; Miikemmellige
Ulasmay1 Benimseyen; Degisime Ve Yenilikcilige Acik Olan Dinamik Verimli Ve Fark
Edilebilen Bir Lise Olmaktir."

3.3. Temel Degerler

1. Rahat bir ortam, barindirildig1 ve iyi duygularla okumaya motive edildigi bir ortam.

2. Ogrencinin yonetici ve 6gretmenlerinden gordiigii sevgi, saygi, hosgorii, dostluktan
dolay1 okulundan duydugu haz ve zevkten zihninin ve 6§renme isteginin ylikselise

gectigi, bir ortam,

3. Tehdit, asagilama, kii¢iik gorme, kiiftir ve hakaretin olmadigi, insan onuruna yakisan,
cosku, tutku ve heyecanlarin yasandig, gizli kalmis yeteneklerin ortaya ¢ikarildig

bir ortam,

4. Ogrencinin, olaylara analitik ve elestirel bir diisiince tarz ile bakmasina zemin
hazirlayan hosgoriilii, tahammiilli, iletisim kararlarinin rahat ve diyalogun herkese

acik oldugu 6grencinin yiireklendirildigi ve katilimli bir ortam,
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. Ogrencinin hayata ve iist 6grenime hazirlandigy; diinii bugiine, bugiinii yarina
baglayan képrilerin kuruldugu ve her olaydan bir ibret dersinin ¢ikarildigi bir

ortam,

. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu, bir ekip anlayisi ile
sorunlarin tistesinden gelindigi ,el birligiyle okulu; cevrede ve bdlgede model yapma

gayretlerinin sergilendigi bir ortam,

. Siirekli kendini yenileyen; okuyan, inceleyen, arastiran analiz ve sentezler yapan

yonetici ve 6gretmenlerin 6grencilere 6rnek oldugu bir ortam,

. Yoneticilerin, 68rencilere, 6z cocuklarindan farkli olmadiklarini hissettirdigi, yiyip
ictiklerinin, giyim ve kusamlarinin biiytik bir duyarhlikla kontrol edildigi,
cocuklarina layik olmayan onlara da layik gormediklerini ortaya koyacak yonetici ve

ogretmen davranisinin sergilendigi bir ortam,

. Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurucusu biiyiik 6nder Atattlirk'iin biiyiik Tirkiye

idealine ulasmay1 hedefleyen ve ilke edinen bir ortam,

10. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Tiirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve

kilttrel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve yliceltmeye calisan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarinin idrakinde olan nesillerin
yetistigi fidelikler olan Egitim Kurumlari'na yakisan bir ortam. iddiamiz
okulumuzdan mezun olacak 6grencilerimizin gelecek kaygisi tasimayan milli duygu,
orf ve adetleriyle bezenmis, Atatiirk ilke ve inkilaplarindan 6diin vermeyen bir

genclik olarak yetistirmektir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu bolimde Oguz Canpolat Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda

gerceklestirmeyi planladigimiz amag, hedef ve performans gostergelerine yer verilmistir.

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak

lizere 3 tema altinda 5 amag, 9 hedef, 34 performans gostergesi ve 31 stratejiye ver

verilmistir.
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4.1. Amacglar

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaraticy, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

A4. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sturdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

A5.0kulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak

H2.3. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihlm oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
gliclendirilecektir.

H4.1. Egitim ve 6g8retimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

H5.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar ytritiilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 68retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

PG1.1.5. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ytrutiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi yi1l sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani

PG2.2.1. Bir uist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. Tercih danismanligl faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.3 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT' de ilk 500-1000-5000-
10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 'de yer
alan 6grenci sayisi

PG2.3.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.3.2. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.3.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG2.3.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
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PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

PG4.1.1.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG4.1.2. Afete hazirlik egitimlerine katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG4.1.3. Illkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG4.1.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG5.1.1. Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
PG5.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

PG5.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yo6nelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

saglanacaktir.
S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar
yapilacaktir.

S5. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S6. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S7. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
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liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

S8. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S9. Bakanlhgin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir

S10. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

S11. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligl ile yiiz
ylze egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S12. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurttiilecektir.

S13. Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S14. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S15.0grencilerin yabanca dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S16. Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

S17. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S18. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢calismalar yapilacaktir.

S19. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S20. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S21. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S22. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S23. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tegvik
edilecektir.

S24. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
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calismalar yapilacaktir.

$25. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbahgi, siber
zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S26. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S27. Sivil savunma alaninda 0Ogrenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

S28. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S29. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S30. Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir.

S31. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir.
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Amag1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Yd | 2.yl | 3.yl | 4.Y1l | 5.1l Sikhig

PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden fazla olan 6grenci orani
(%)

%30 %15 %12 %10 %8 %6 %4 |12 Ay 12 Ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda smif tekrar eden 6grenci
orani (%)

%8 12Ay |12 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgilin egitimden ayrilan
6grenci orani (%)

%20 %5 %3 %2 | %l 12Ay [12Ay

PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%21 %30 %35 %40 | %45 %55 %65 (12 Ay 12 Ay

PG1.1.5. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)

%21 %20 %18 %16 %14 %12 %10 |12 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

0guz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Boliimii, Ortadgretim Bolimii

Riskler

- Yurtici niifus hareketlerinin devam etmesi ve kentlere yasanan gog,
- Bolgeler arasi gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik kosullarin esit olmamasi,
- Ortadgretim ¢agindaki cocuklarin agik 6gretim kurumlarina yoneliminin artmasi.

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.

S2.0kula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

Ogrencilerin

akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

- Derslik yapimina y6nelik yatirimlarin planlanmasinda niifus hareketleri ve
projeksiyonlarin yeterince dikkate alinmamas,

- Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamakta yetersiz olmasi,

- Ortadgretim kademesine gelen 6grencilerin talep ettikleri okul tiiriine yerlesmede
sorunlar yasamasi,

- Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi.

ihtiyaglar

- Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla ailelere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin diizenlenmesi,

- Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi,

- Ortadgretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.
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Amacg1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikligy

Hedefe
EtKkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** .Yl |2.Ydl 3.y | 4.Y1l | 5.Yl Sikhig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%25 %15 % 20 %30 | %40 | %50 | %60 (12 Ay 12 Ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25 %5 %8 %10 | %15 %20 | %30 |12 Ay 12 Ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%25 %3 %5 %7 %9 %12 %15 (12 Ay 12 Ay

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

%25 %25 %28 %32 %36 | %40 | %45 |12 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Mudurligi

is birligi Yapilacak Birimler

Ortadgretim Bolimii

Riskler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini mimkiin kilacak derslik imkanlarinin

saglanamamasi,

- Planlanan ¢alismalar neticesinde bazi 6gretmenlerin istihdam fazlas1 duruma gelmesi

- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine y6nelik maliyetin
iiksek olmasi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kultiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yliriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

- Ortadgretim kurumlarinda ders ¢esidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla
olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

- Ogrencilerin ders dig1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin
kisitli olmasi,

- imkan ve kosullar1 bakimindan baz1 okullar dezavantajli konumda olmasi.

ihtiyaclar

- Ortadgretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine
yonelik imkanlarin olusturulmasi,

- Ogrencilerin yiiksekdgretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,
- Ortadgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet i¢i egitim

saglanmasi.
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saglanacaktir.

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

Hedef2.1  Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

sonu basar1 puani

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu %25 |65 68 70 72 73 75 12 Ay 12 Ay

basar1 puani

PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu basar] %25 (70 72 73 75 77 80 12 Ay 12 Ay
uani

PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri y1l %25 (15 76 77 78 79 80 12 Ay 12 Ay

sonu basari puani

PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil %25 68 70 71 72 73 75 12 Ay 12 Ay

Koordinator Birim

0guz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Bolimii

Riskler

- Ogrencilerin ve égretmenlerin mevcut durumda yeterlilik temelli 6lgme uygulamalarina
aliskin olmamasi.
- Ailelerin, cocuklarinin sinavla 6grenci alan okullara devam etmelerine yonelik istegi,

-Siniflarin kalabalik olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir

S3. Her bir 68rencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Velilerin sadece okuldan beklentisinin olmasi, kendi tizerilerine diisen gorevleri
lyapmamalari.

-Ogrencilerin motivasyonunun diisiik olmasi

- Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi

ihtiyaclar

- Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalari,
- Olcme ve degerlendirme merkezlerinin tiim ilcelere yayginlastirilmasi,

- Sinav kaygisina yonelik olarak aile hekimligi basta olmak iizere ¢esitli kurumlarla is
birligi yapilmasi,
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Amacg 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasj,
yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

sayisl

Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer alan 6grenci

Hedef2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci
oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime %40 %40 %45 %50 | %55 | %60 | %65 |12 Ay 12 Ay
erlesen 0grenci orani
PG 222 Terch damsmanhgl %40 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 (12 Ay 12 Ay
faaliyetlerinde yararlanan dgrenci sayisi
PG 2.2.3 Yiiksek Ogretim Kurumlari %10 %1 %2 %3 %4 %5 %6 |12 Ay 12 Ay

PG 2.24 Yiksek Ogretim %10 %1 Y02 %3 Y04 %5 %6 |12 Ay 12 Ay
Kurumlari Sinavlarinda (AYT)
ilk 500-1000-5000-10000 ’de
er alan 6grenci sayisi

Koordinator Birim 0Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Mudiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Bilisim Teknolojileri Boliimii, Temel Egitim B6liimii, Ortadgretim Bolimii

Riskler

- Dijital arac¢ ve gereclerin genellikle ithalata bagimli olmas;,

- Internet altyapisinin bélgeler arasi gésterebilecegi farkliliktan dolayi internet
erisiminde yasanabilecek aksakliklar,

-Universitelere ulasim konusunda arag temininin zor olmasi

-Velilerin kariyer rehberliginde desteklerinin az olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz

ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarin,

iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalaryi, lisans
rogramlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Glivenli internet, siber zorbalik ve veri giivenligi kavramlarina iliskin toplumsal
farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,

- Dijital beceriler konusunda 6gretmenler arasinda farkin ytiksek olmasi.

- Tercih danismanliginin yaz tatili donemine gelmesinden yiiz yiize danismanlik alanlarin
say1sinin az olmasi

ihtiyaglar

- Dijital Materyal Gelistirme egitimleri i¢in kurumumuz biinyesinde uygun altyapisi olan
bir salon.

-Universitelere geziler icin her okul icin ara¢ temininin yapilmasi

- Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin ilgi, beceri ve yeteneklerini
gelistirilecek ¢alismalara katilmasi yoniinde farkindalik ¢alismalar yiiriitiilmesi,
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Amag 2 Ogrencilerin ilgi,

saglanacaktir.

yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi,

yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

Hedef2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis
tikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yll | 3.y11 | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Siklig

PG 2.3.1 Yabanc dil 6grenme %40 0 1 2 2 3 3 |12 Ay 12 Ay
yeterliklerini gelistirmeye

onelik acilacak kurs sayisi
PG 2.3.2 . Yabanc dil dersi y1lsonu puan %30 75 77 80 83 86 90 |12 Ay 12 Ay
ortalamasi
PG 2.3.3 Ulusal ve uluslararasi %15 0 %1 %5 %8 %10 | %15 |12 Ay 12 Ay
hareketlilik programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina katilim
orani (%)
PG 2.3.4 Bir egitim 6gretim %15 2 2 2 2 2 3 |12 Ay 12 Ay
doéneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

0guz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim Bolumii, Ortadgretim Bolimii

Riskler

- Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,

- Uluslararasi hareketlilik programlarinin kontenjan ve kapsaminin yetersiz olmasi,
- Yurtdisinda yabanci dil egitimini destekleyici programlarin maliyetlerinin yiiksek
olmasi,

- Yabanci dil egitimine iliskin dijital iceriklerin teminine yonelik maliyetlerin ytiksek
olmasi.

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar

acilacaktir.

S2.0grencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler

diizenlenecektir.

S3.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
aparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

- Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkh alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler

arasl1 bir yaklasimin olmamasi,

- Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkliliklari ile 6gretim kademeleri ve okul

tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,

- Ogrencilerin yabanc dil egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin

yetersiz olmasi,

- Ogretmenlerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesine yonelik egitimlerin ve
aydaslarla is birliginin yetersiz olmasi,

ihtiyaglar

- Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen
egitimlerinin yapilmasi,

- Yabanci dil egitimine yonelik dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi,
- Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmas;,

- Ogretmenlere yurtdisi deneyim firsatlarinin saglanmasi.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef3.1  Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikligr
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan %20 2 3 X X X x |12 Ay 12 Ay
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
ansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik %40 %80 %85 %90 %95 | %100 | %100 (12 Ay 12 Ay
ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)
PG 3.1.3 Altyap1 ve donatim %40 2 1 1 0 0 0 (12 Ay 12 Ay
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisl

Koordinator Birim

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Temel Egitim B6limi, Ortadgretim B6limii, Bilisim Teknolojileri Boliimii

Riskler

- Internet altyapisinin bélgeler arasi gosterebilecegi farkliliktan dolay internet
erisiminde yasanabilecek aksakliklar,

-Fiziksel mekan temizligi i¢in gerekli personel istihdaminin olmamasi
-lyilestirilmesi planlanan mekanlar i¢in biitcenin olmamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000

Tespitler

-Bakanlik tarafindan mekan iyilestirmeye yeterli biitge ayrilmamistir.
-Fiziki mekanlar icin kamu idarelerinden yeterli destek alinmamustir.

ihtiyaclar

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin her yil belli bir miktar biitgenin buna
ayrilmasi gerekmektedir.
-Hijyen ve temizlik icin kadrolu calisan normu arttirilmali ya da ticretli ¢calisan

icin bakanlik tarafindan biitce verilmelidir.
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Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikligr
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan %30 %100 X X X X x (12 Ay 12 Ay
Onetici orani (%)
PG 3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan %30 %100 X X X X x |12 Ay 12 Ay
Ogretmen orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici %40 %100 X X X X x |12 Ay 12 Ay
egitime katilan 6gretmen
orani (%)

Koordinator Birim

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Bolimii

Riskler

- Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitim siireclerinin okullardaki egitimi aksatmast,
- Hizmet ici egitime yonlendirilecek kitlenin ¢ok biiyiik olmasi ve getirecegi maliyet,
- Baski gruplar1 ve paydas kitlelerin taleplerinde temelde amaclar agisindan yeterince
uzlas1 saglanamamasi,

- Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmen ve yoneticiler icin verilecek tesviklerin
maliyeti,

-Uzaktan egitimlerin verimsizligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

- Ogretmenlik ve okul yonetimine iliskin mevzuatin daginik olmasi,

- Dezavantajli bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin hizmet stiresinin diisiik olmas,
- Egitim yoneticilerinin atanma sisteminin 6l¢me ve degerlendirme boyutunun yeterli
olmamasi,

- Dengeli norm dagiliminin olmamasi,

- Ogretmenlik mevcut kariyer sisteminin yetersiz olmasi ve okul y6neticiligi
alanlarinda kariyer sisteminin bulunmamasi.

ihtiyaclar

- Ogretmenlik ve okul yoneticiligi alanlarinda genel ve 6zel alan yeterlilik
belirlenmesi i¢in kapsamli ¢alismalarin yapilmasi,
- Hizmet ici egitime yonlendirilecek kitlenin biiytik olmasi nedeniyle ytiksek oranda

mali kaynak.
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Amacg 4 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikliga

PG 4.1.1. Akran zorbalig1 ve %25 350 400 450 500 550 650 12 Ay 12 Ay
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0grenci ve 68retmen sayisl
PG 4.1.2. Afete hazirlik egitimlerine (%25 300 340 380 420 460 500 12 Ay 12 Ay
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3. ilkyardim %025 S S 10 15 20 25 12 Ay 12 Ay
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisl
PG 4.1.4. Sivil savunma %025 90 120 150 200 250 300 12 Ay 12 Ay
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisl

Koordinator Birim

0guz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirligi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Boliimii, Ortadgretim Béliimii, Temel Egitim

Boliimii, Ozel Egitim ve Rehberlik Béliimii

Riskler

-Ogrenci, 6gretmen ve velilerin yapilan egitimlere yeterli katilim saglamamasi
-Okul Kuliiplerinin yeterli derecede aktif olmamasi
-Yapilan eylem planlarini uygulamadaki bazi aksakliklar

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik,
gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

-Egitimleri verecek kisilerin tam donanimli olmamasi
-Lisede velilerin egitimleri 6nemsiz gormesi ve katilmamasi
-Tatbikatlarin daha 6nceden haber verilerek yapilmasi

ihtiyaglar

-Egitimlerin diizenli ve stirekli hale getirilmesi
-Velilerin egitime katilmasini tesvik edecek ¢alismalar
-Tatbikatlarin haberiz yapilmasi

-Eylem planlarinin tiim 6gretmenler ile paylasilmasi
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artirilmasi.

Amag 5 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Hedef 5.1

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig

PG 5.1.1. Sosyal duygusal %30 %50 %55 %60 (%70 %80 %90 12 Ay 12 Ay
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci
orani
PG 5.1.2. Akademik gelisim alanina (%35 %70 %75 %80 %85 %90 %95 12 Ay 12 Ay
yonelik calisma yapilan 68renci
orani
PG 5.1.3. Kariyer gelisim %35 %65 %70 %75 %80 %85 %90 12 Ay 12 Ay
alanina yonelik ¢calisma

apilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirligu

is birligi Yapilacak Birimler

Ozel Egitim ve Rehberlik Béliimii

Riskler

-Anketleri yeterli sayida 6grencinin doldurmamasi
-Sinif rehber 6gretmenlerinin bu stirecte desteklerinin olmamasi
-Hazirlanacak yillik planda belirlenen calismalara zaman kisitlamasindan dolay:
daha az yer verilmesi

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle ytiriitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

-Imkan ve kosullar1 bakimindan bazi égrencilerin dezavantajli konumda olmasi.

-Yapilan anketleri 6nemsemeden cevaplamak

ihtiyaclar

-Ortadgretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim
saglanmasi.
-Ogrenci 6gretmen ve velilerin rehberligin 6nemi hakkinda bilgilendirilmesi

-Anketleri daha ¢ok 6grenci 6gretmen ve velinin yapmasi i¢in tesvik
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4.5. Maliyetlendirme

Eytipsultan Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miudirligi 2024-2028 Stratejik Plan
calismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalar: yapilmistir.

Bu ¢alismalar Midiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercek¢i bir sekilde kullanilmasinm
hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantis1 biiyiik énem arz
etmektedir.

Miudiurliglimuz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar su sekilde yapilmistir:

> Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonug¢larindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

> Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan dnce genel yonetim

giderleri ayrilmistir,

> Mudiurlugimize Bakanlik biltcesinden ayrilan pay ve diger gelirler
hesaplanmistir,

> Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

> Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

> Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti

belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitge artislar ve egilimleri dikkate alindiginda Oguz Canpolat Anadolu
Lisesi Midirliigi'nin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire icin tahmini 1.190.000 TL’lik kaynagin elde
edilecegi diisiintilmektedir

Midirliigiimiiz stratejik planinda 9 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik
Maliyetlendirme sonucunda Midiirliiglimiiziin tahmini olarak 1.483.000 TL’lik bir
harcama yapacagl diisiiniilmektedir. Plan dénemi ama¢ maliyetlerine iliskin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 27: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Hedef 1.1 | 10.000 |15.000 |20.000 |25.000 |30.000 100.000
Amacg 1
Hedef 1.2 | 20.000 [30.000 |35.000 |50.000 |65.000 200.000
Hedef 2.1 5.000 | 7.500 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
Amag 2 Hedef 2.2 5.000 | 7.500 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
Hedef 2.3 | 20.000 [30.000 |[35.000 |50.000 |65.000 200.000
Hedef 3.1 | 50.000 | 80.000 | 100.000 | 120.000 | 150.000 500.000
Amag 3
Hedef3.2 | 3.000 4.500 6.000 7.500 9.000 30.000
Amag 4 Hedef 4.1 5.000 | 7.500 10.000 | 12.500 | 15.000 50.000
Amag 5 Hedef 5.1 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 10.000
Amaglar Toplami 119.000 | 183.500 | 228.000 | 292.500 | 367.000 1.190.000
Genel Yonetim Giderleri 35.000 | 42.000 | 57.000 | 72.500 | 86.500 293.000
Toplam 154.000 |225.500 |285.000 |365.000 |453.500 1.483.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amac¢ ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag¢ ve Hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi izleme ve Degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise;
uygulama sonuglarinin Amag¢ ve Hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu Amag ve
Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’min Izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli'nin geligtirilmis sirimii olan MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli ve Eytipsultan Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
stirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.
Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
sureclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, triinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakl degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 aciklamada yetersiz kalabilmesi soz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢is1 sunabilecegi belirtilebilir.
Oguz Canpolat Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midirliikk faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim 6nerilerinin gelistirilmesi

stirecleri olusturmaktadir.

51






	2024-2028 STRATEJİK PLANI
	SUNUŞ
	KISALTMALAR
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:

	2. DURUM ANALİZİ
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

	Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi


	Paydaşların Değerlendirilmesi
	Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7.Okul/Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Teşkilat Yapısı
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	Bu bölümde Oğuz Canpolat Anadolu Lisesinin son 3 yılına ait öğrenci, öğretmen ve kurum ile ilgili istatistiki verilere yer verilmiştir. Bilgiler tablo şeklinde gösterilmiştir.

	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1. Misyon
	3.2. Vizyon
	3.3. Temel Değerler

	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Bu bölümde Oğuz Canpolat Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yılları arasında gerçekleştirmeyi planladığımız amaç, hedef ve performans göstergelerine yer verilmiştir. Eğitim-Öğretime Erişim ve Katılım, Eğitim ve Öğretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak...
	4.1. Amaçlar
	4.2. Hedefler
	4.3. Performans Göstergeleri
	4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
	4.5. Maliyetlendirme

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME


